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AVANT PROPOS

Créée au sein de la Direction Générale de I'Economie et de la Politique Fiscale,
la Cellule Promotion de I’Economie Provinciale (CPEP) a pour missions de mettre a
la disposition du Gouvernement, des autorités locales, des décideurs économiques et
politiques, des étudiants et des chercheurs, ainsi que des investisseurs et d’autres
personnes intéressées, des informations socio-économiques de chacune des neuf
provinces que compte le Gabon.

Cette mise a disposition des informations se fait a travers la publication
annuelle des monographies de chaque province. La présente publication qui
concerne la province de la Nyanga, fait suite a la premiére édition parue un an plus
tot. Elle donne une appréciation de la situation économique et sociale de la province
en 2013. De ce fait, elle constitue un important outil d’aide a la décision dans le cadre
du processus de décentralisation, de diversification de I’économie gabonaise et de la
volonté du Président de la République de faire du Gabon un pays émergent a
I"horizon 2025.

Les informations contenues dans le présent document découlent des différents
enquétes et entretiens réalisés régulierement par le responsable de la province de la
Nyanga au sein de la Direction Générale de I'Economie et de la Politique Fiscale
(DGEPF), aupres des opérateurs économiques, des autres administrations et des
opinions informées, puis complétés par ses travaux de recherche.

Les difficultés rencontrées sur le terrain, liées notamment au refus de
collaborer de certains agents économiques, au défaut de données chiffrées et a la
faible implication des services provinciaux des administrations pourraient expliquer
le caractere partiel de certaines informations.

Nous vous prions de bien vouloir nous signaler les manquements qui
pourront étre décelés au niveau des données publiées ou de leur interprétation. Ces
remarques contribueront a améliorer les prochaines éditions.

La Direction Générale de I’'Economie et de la Politique Fiscale remercie tous
ceux qui ont contribué de pres ou de loin a 1’élaboration du présent document,
notamment le Gouverneur de la province de la Nyanga, les Préfets, les Présidents des
Conseils Municipaux et Départementaux, les Administrations Publiques et les
opérateurs économiques. Qu'ils trouvent ici I'expression de notre profonde gratitude,

avec |'espoir d"une collaboration toujours plus soutenue.




INTRODUCTION

La province de la Nyanga, étalée sur 2128 500 hectares, est la plus petite du
pays en termes de population (2,8% de la population totale du pays, soit 44 095
habitants en 2012). Elle est en termes de superficie, la 7¢m¢ province du Gabon.

La province de la Nyanga est située au Sud du Gabon avec comme provinces
limitrophes la Ngounié et 1'Ogooué-Maritime. Elle dispose en outre d'une fagade
maritime a 1'Ouest et, est voisine a la République du Congo. La province tire sa
dénomination du fleuve Nyanga. Ses habitants sont des Nynois et sa capitale est
Tchibanga.

La situation sociale de la province en 2013, comparativement a 2012, se
caractérise par :

- la stabilité du nombre de structures sanitaires et du nombre de médecins ;

- la baisse du nombre de consultations curatives et prénatales ;

- la hausse du nombre d’admis au baccalauréat tandis que celui au CEP et au
BEPC diminue.

L’économie, toujours soutenue par le secteur bois et industrie du bois, au
regard du nombre d’embauches en 2013 (52,8%) et de son poids dans I'emploi (23%),
est marquée, sur la période sous revue par une hausse de la production et/ou du
chiffre d’affaires dans plusieurs secteurs (le transport, l'agriculture, le bois et
I'industrie du bois, 1'énergie et l'eau) en dépit de quelques baisses observées
notamment dans 1'élevage moderne.

La présente situation socio-économique est divisée en deux parties :

- les informations sociales ;
- les informations économiques.







Les informations sociales traitées dans cette partie portent sur la santé,
’assurance maladie, 1"éducation et 1’emploi.

I.1. LA SANTE

La bonne santé de la population est essentielle pour le développement
économique et social d'un pays. Au Gabon, la politique sanitaire repose sur le Plan
National de Développement Sanitaire (PNDS). Ce plan a pour objectif de doter le
pays d"un systéme de santé cohérent et performant, mettant 1'individu au centre des
soins de santé, accessibles a tous les citoyens.

La Direction Régionale de Santé Sud est chargée de mettre en ceuvre le Plan
National de Développement Sanitaire. Elle supervise la gestion des infrastructures et
du personnel.

I.1.1. Les infrastructures et le personnel de santé

I.1.1.1. Les infrastructures

Le nombre d’établissements sanitaires n’a pas varié depuis 2012. Le tableau ci-
dessous indique la répartition géographique de ces structures sanitaires avec 47%
localisées dans le département de Mougoutsi, d’ailleurs plus peuplé (58% de la

population totale de la province).

Tableau 1 : Structures sanitaires en 2013

STRUCTURES SANITAIRES PUBLIQUES
- Hopital 1 0 0 0 0 0 1
- Centres médicaux 0 1 1 1 1 1 5
- Centres de santé 2 0 0 1 0 0 3
- Cases de santé 6 2 2 1 1 1 13
- Dispensaires 9 6 3 11 6 5 40
- Infirmeries 9 1 0 1 0 0 11
- SMI/PMI 1 0 0 0 0 0 1
-CTA 1 0 0 0 0 0 1
-A.P.R. 1 0 0 0 0 0 1
STRUCTURES SANITAIRES PARAPUBLIQUES
- Centre Médico-Social | 1 [ o | o | 0 | 0 [ o | 1
STRUCTURES SANITAIRES PRIVEES
- Dépots pharmaceutiques 9 1 0 1 0 0 11
- Cliniques privées 2 0 0 0 0 0 2
Total 42 11 6 16 8 7 90

Source : Direction Régionale de Santé Sud ~ A.P.R.: Antenne Pharmaceutique Régionale

Ces structures sanitaires ont une capacité totale de 181 lits en 2013, 184 lits en
2012 et 152 lits en 2011.




1.1.1.2 - Le Personnel de santé

Hormis le personnel paramédical, 10 médecins exercent dans la province dont
6 médecins généralistes et 4 spécialistes, spécifiquement dans les départements de
Mougoutsi et de la Basse-Banio. L’absence de médecins dans les autres départements
entraine un déplacement régulier des populations vers la capitale provinciale.

Tableau 2 : Personnel de santé en 2013

Généralistes 4 6 6

Spécialistes, dont 4 4 4
- chirurgiens 1 1 1
- chirurgien dentiste | 1 1 1
- gynécologue obst. 1 1 1
- pédiatre 1 1 1

Total 8 10 | 10

Source : Direction Régionale de Santé Sud

Outre I'inégale répartition des médecins, leur nombre est insuffisant et on note
le manque de certaines spécialités telles que les radiologues et les pharmaciens
biologistes.

I.1.2 - L’acces des populations aux soins de santé

L’insuffisance du personnel de santé et le manque de médicaments dans les
structures hospitalieres rendent difficile la prise en charge des patients de plus en
plus nombreux depuis la mise en place de I’assurance maladie.

Les consultations prénatales ont diminué de 12% en 2013, se situant a 3 214
contre 3 650 1'année précédente. De méme, le nombre d’accouchements est passé de

1477 en 2012 a 1 244 en 2013 (-15,7%).

Le nombre de consultations des enfants de moins de 18 mois, régresse de
I'ordre de 52% et se chiffre a 185 en 2013 contre 386 en 2012.

Les consultations curatives ont porté sur 19 483 nouveaux cas et 2 513 anciens
cas en 2013. En 2012, 31 892 nouveaux cas et 5 433 anciens cas avaient été enregistrés.

Tableau 3 : Activités de consultations curatives

Nouveaux cas 24 342 31 892 19 483
Anciens cas 5 366 5433 2513
Total 29 708 37 325 21 996

Source : Direction Régionale de Santé Sud
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Pour chaque antigene, au moins 1 000 enfants de moins d’un an et 100 enfants
de plus d'un an ont été vaccinés. Pour ce qui est des femmes enceintes et non
enceintes, le nombre total des personnes vaccinées ne dépasse guere 1000 pour
chaque antigene.

Tableau 4 : Vaccinations des enfants 2013

BCG 1595

VPO naissance 1264 1264
VPO1 1483 111 1594
VPO2 1374 116 1490
VPO3 1373 119 1492
VPO ler Rappel T s 613
Penta 1 1490 142 1632
Penta 2 1376 138 1514
Penta 3 1386 138 1524
Penta ler Rappel _ 623 623
VAR 1336 321 1657
VAA 1326 323 1649
VIT A 1392 214 1606

Source : Direction Régionale de Santé Sud

Tableau 5 : Vaccination des femmes en 2013

VAT 1 474 138 612
VAT 2 446 53 499
VAT 3 302 49 351
VAT 4 174 7 181
VAT 5 216 3 219
VAT 2 a + 1138

Source : Direction Régionale de Santé Sud

I.2. ASSURANCE MALADIE ET LA SECURITE SOCIALE

La délégation provinciale Nyanga de la Caisse Nationale d”Assurance Maladie
et de Garantie Sociale (CNAMGS) existe depuis 2010. Elle assure l'interface entre les
populations locales et la Direction Générale. De ce fait, elle est chargée :

- d’'immatriculer les populations et leurs ayant droits repartis en trois fonds
(gabonais économiquement faibles, secteur public, secteur privé) ;

- de liquider les prestations de santé ;

- de servir les prestations familiales (prime a la naissance, allocations
familiales et de rentrée scolaire) aux immatriculés.

La délégation travaille avec 13 structures conventionnées: 5 dépodts
pharmaceutiques, 1 centre hospitalier, 6 centres médicaux et 1 centre de santé.




En 2013, 1730 personnes ont été immatriculées (1159 gabonais
économiquement faibles, 338 dans le secteur public et 233 dans le secteur privé). Les
allocations familiales versées se sont élevées a 413,462 millions de F CFA, la prime a
la naissance a 9,4 millions de F CFA et les prestations de santé a 236,34 millions
de F CFA.

Pour ce qui est de la Caisse Nationale de Sécurité Sociale, ses activités ont ainsi
évolué, pour ce qui est du nombre des pensionnés et du montant des pensions
verseées :

Tableau 6 : Activités de la CNSS

Nombre de pensionnés 22021232012295| 2338 1,9%
Pensions versées en MFCFA 5249 | 576,3 647 | 683,1 5,6%
Assurés principaux 150 205| 210 254 20,9%
Allocations familiales versées en MFCFA 941 123 139| 144 3,6%
Bénéficiaires 88 90 81 75 -7,4%
Montants versés au titre des risques professionnels en MFCFA 6,1 5,9 5,7 74 29,8%
Bénéficiaires 6 28 30 31 3,3%
Montant versé au titre des indemnités journalieres en MFCFA 0,6 1,6 1,9 2,3 21,1%
Assurés principaux 75 49 41 53 29,3%
Allocations de rentrée scolaire versées en MFCFA 41 2,3 1,9 2,8 47,4%

Source : Division Gestion des paiements des prestations techniques CNSS

I.3. EDUCATION

L’orientation de base du systeme éducatif gabonais tire sa substance des
dispositions de l'article dix-huit (18) de la constitution : « I’Etat garantit 1'égal acceés
de l'enfant et de l'adulte a l'instruction, a la formation professionnelle et a la
culture ».

La gestion de I'éducation est assurée par la Direction d’Académie Provinciale
(DAP). Elle a sous son autorité :

- deux circonscriptions scolaires: Nyanga Nord (Mougoutsi, Douigni,
Doutsila) et Nyanga Ouest (Basse-Banio, Haute-Banio, Mongo) ;

- un centre de baccalauréat a Tchibanga depuis 1'année académique 2004-2005 ;

- trois centres du BEPC : Tchibanga, Moabi et Mayumba.




I.3.1. Les structures éducatives
L’ensemble de la province compte 76 écoles primaires et 8 établissements
d’enseignement secondaire, tout ordre d’enseignement confondu. Il existe un seul

établissement pré-primaire autonome.

Tableau 7 : Etablissements scolaires en 2012-2013

Enseignement secondaire
- Publics 2 1 0 1 1 0 5
- Catholiques 1 0 0 0 0 0 1
- Protestants 0 0 0 0 0 0 0
- Privés laics 2 0 0 0 0 0 2
Total 5 1 0 1 1 0 8
Enseignement primaire
- Publics 21 10 5 6 7 8 57
- Catholiques 04 5 0 6 1 0 16
- Protestants 2 0 0 1 1 0 03
- Privés laics 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 15 5 13 8 8 76
Enseignement pré-primaire
- Publics 0 0 0 0 0 0 0
- Catholiques 1 0 0 0 0 0 1
- Protestants 0 0 0 0 0 0 0
- Privés laics 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 1

Source : Direction de I’Académie Provinciale de la Nyanga (DAPN)

Le pré-primaire enregistre 25 salles de classe, le primaire 299 et le secondaire
97.



Tableau 8 : Nombre de salles de classe en 2012-2013

Enseignement secondaire
- Publics 42 11 0 6 9 0 68
- Catholiques 15 0 0 0 0 0 15
- Protestants 0 0 0 0 0 0 0
- Privés laics 14 0 0 0 0 0 14
Total 71 11 0 6 9 0 97
Enseignement rimaire
- Publics 114 25 15 22 25 30 231
- Catholiques 19 16 0 17 3 0 55
- Protestants 9 0 0 4 0 0 13
- Privés laics 0 0 0 0 0 0 0
Total 142 41 15 43 28 30 299
Enseignement pré-primaire
- Publics 14 3 1 2 1 2 23
- Catholiques 2 0 0 0 0 0 2
- Protestants 0 0 0 0 0 0 0
- Privés laics 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 3 1 2 1 2 25

Source : DAPN

I.3.2. L’effectif des enseignants et des éleves

Avec 586 enseignants dont 63,3% affectés dans le primaire en 2012-2013, la
province enregistre un déficit trop important (103 enseignants), observé dans les trois
ordres d’enseignement : Pré-primaire (34 enseignants), primaire (33 enseignants) et
secondaire (36 enseignants). Le nombre d’éleves est de 15938 dont 67,6% dans le
département de Mougoutsi.

Tableau 9 : Nombre d’enseignants et d’éleves par département en 2012 - 2013

Nombre d’enseignants 321 94 17 74 37 43 586
- Enseignement secondaire 97 19 0 20 10 0 146
- Enseignement primaire 174 69 15 48 24 41 371
- Enseignement pré primaire 50 06 2 6 3 2 69
Nombre d’éleves 10768 | 2043 232 1527 741 627 15 938
- Enseignement secondaire 4129 572 0 508 168 0 5377
- Enseignement primaire 5639 | 1380 212 938 573 577 9319
- Enseignement pré-primaire 1000 91 20 81 0 50 1242
Déficit d’enseignants 40 19 6 16 12 10 103
- Enseignement secondaire 18 6 0 6 6 0 36
- Enseignement primaire 11 7 4 4 3 4 33
- Enseignement pré-primaire 11 6 2 6 3 6 34

Source : DAPN
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1.3.3. Les résultats scolaires

Les taux de réussite au CEP et au BEPC ont été médiocres en 2012-2013

comparativement a 2011-2012, respectivement 20,2% et 32,9%. L'examen du
baccalauréat enregistre le meilleur taux (73,6%).

Tableau 10 : Résultats scolaires

Nombre d’éleves inscrits aux examens

Certificat d’Etudes Primaires 1457 1359 1 381

Brevet d’Enseignement du Premier Cycle 890 976 891

Baccalauréat 435 427 459
Nombre d’éleves Présents aux examens

Certificat d’Etudes Primaires 1450 1337 1352

Brevet d’enseignement du premier cycle 884 876 867

Baccalauréat 433 407 454
Nombre d’éléves Admis aux examens

Certificat d’Etudes Primaires 793 781 273

Brevet d’enseignement du premier cycle 520 511 286

Baccalauréat 424 260 334
Taux de réussite

Certificat d’Etudes Primaires 54,7% 58,4% 20,2%

Brevet d’enseignement du premier cycle 58,8% 58,3% 32,9%

Baccalauréat 97,9% 63,9% 73,6%
Nombre de redoublants

Primaire 2432 2484 2374

Secondaire 2228 2 066 2 696
Taux de redoublement

Primaire 39,9% 25,9% 36,6%

Secondaire 43,1% 48.,4% 50,5%

Source : DAPN

Comme la plupart des circonscriptions scolaires de l'intérieur du pays, celles
de la province de la Nyanga sont confrontées a divers problemes qui ont un impact
sur les résultats aux différents examens. Il s’agit :

- du nombre insuffisant d'enseignants ;

- des effectifs pléthoriques dans les centres urbains, alors que dans certaines
zones rurales, des écoles entiéres sont fermées faute d'effectifs ;

- de l'insuffisance du matériel pédagogique et didactique.

I.4. LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le Centre de Formation et de Perfectionnement Professionnel (CFPP)
MIHINDOU MI NZAMBA localisé a Tchibanga est 'unique établissement public de
formation professionnelle. Il compte cinq filieres :

- secrétariat bureautique ;
- secrétariat comptabilité ;
- électricité batiment ;

- mécanique automobile ;
- menuiserie - ébénisterie.

Le nombre de stagiaires pendant la période inter-stage 2012-2014 s’éleve a 95.
En 2011-2012, il était de 93. Les enseignements sont assurés par 8 enseignants
permanents et 5 enseignants vacataires.




I.5. ENSEIGNEMENT TECHNIQUE PROFESSIONNEL

Les enseignements techniques professionnels sont dispensés dans 1'unique
lycée technique qu’est le lycée technique Alexandre BIANGUE de Tchibanga.

Tableau 11 : Statistiiues du licée Alexandre BIANGUE

Nombre d’éléves 217 220
Nombre d’enseignants 22 25
Nombre de salles de classe 12 12
Ratio éleve par enseignant 10 9

Ratio éleve par salle de classe 18 18

Source : Direction Générale de I'Enseignement Technique et Professionnel

Le ratio éleves par enseignant qui détermine le nombre d’éléves tenus par un
enseignant est légerement en baisse en 2012-2013 par rapport a 2011-2012. Par contre,
le ratio éleve par salle de classe est stable.

I.6. LEMPLOI
Les informations sur I’emploi concernent les secteurs privé et public.
1.6.1. L’emploi dans le secteur privé

L’emploi dans le secteur privé est suivi par la Direction Provinciale de
I"'Emploi. Celle-ci a pour mission de mettre en ceuvre la politique du Gouvernement
en matiere d’emploi. A ce titre, elle est notamment chargée :

- de réglementer 1’accés au marché du travail ;

- de prévenir et de régler les conflits du travail individuel et collectif ;

- d’encourager le dialogue social ;

- de promouvoir le travail décent et de vulgariser les principes et droits
fondamentaux du travail.
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Direction Provinciale du Travail

Le manque de statistiques ne permet pas de bien cerner le niveau de 'emploi
dans le secteur privé. Le secteur bois et industries du bois, jadis premier employeur
de la province ne vient désormais qu’en troisiéme position apres les BTP et la péche.

Toutefois, en 2013 ce secteur a connu une hausse non négligeable de ses effectifs
(+52,82%).




Tableau 12 : Emilois iar secteur d’activité

Bois et industries du bois 115 195 298 52,8%
Banque 11 11 11 -
Elevage 44 45 45 -
Vente de produits pétroliers 9 9 12 33,3%
Transport terrestre 20 30 35 16,7%
Transport aérien 3 3 3 -
Péche 366 365 365 -
BTP 431 350 372 6,3%
Energie et Eau 25 25 25 -
Tourisme 127 132 132 -
Total 1151 1165 1298 11,4%

Source : Opérateurs économiques de la province

L’évolution de I'emploi dans le privé est mitigée. On note un accroissement
des effectifs dans les secteurs suivants : BTP (+6,3%) ; transport terrestre (+16,7%) ;
vente de produits pétroliers (+33,3%) ; Bois et Industrie du bois (+52,8%). Dans tous
les autres secteurs les effectifs sont restés stables.

Le personnel temporaire (non pris en compte dans le tableau ci-dessus)
spécialement dans le domaine de l'élevage a stagné a 125 agents en 2013. Les
opérateurs de 1'élevage et des BTP éprouvent d’énormes difficultés a trouver une
main d’ceuvre locale qualifiée.

1.6.2. L’emploi dans le secteur public

L’emploi dans le secteur public releve de la Direction provinciale de la
fonction publique qui compte deux services : le service du personnel et celui des
archives d’une part, et des administrations décentralisées. Cet emploi est composé
des fonctionnaires, de la Main d’ceuvre non permanente et du personnel des
collectivités locales. Ici, ne sera analysée que la situation des fonctionnaires.

Les fonctionnaires, toutes catégories confondues, sont au nombre de 1140 en
2013 contre 1113 en 2012, soit une légeére hausse de 2,4% par rapport a 2012. Les
agents de catégorie B sont les plus nombreux. Ils représentent 64,8% du total de
Ieffectif.




Tableau 13 : Effectifs des fonctionnaires

Al 96 10% 103 9,9% 122 11% 142 12,5%

A2 143 14,9% 156 15% 155 13,9% 166 14,5%

Bl 362 37,8% 394 38% 400 35,9% 394 34,5%

B2 308 32,2% 327 31,5% 345 31% 345 30,3%

c1 37 3,9% 39 3,8% 62 5,6% 61 5,4%

2 7 0,7% 16 1,5% 27 2,4% 31 2,7%

Hors catégorie 4 0,5% 2 0,3% 2 0,2% 1 0,1%
Total 957 100% 1037 100% 1113 100% 1140 100%

Source : Agence Nationale des Infrastructures Numériques et des Fréquences (ANINF)

Tout comme les effectifs, la masse salariale d'un montant de 6,9 milliards de
francs CFA augmente de 6% en 2013 par rapport a 2012.

Tableau 14 : Masse salariale des fonctionnaires

Al 883,2 16,1% 966 16,4% 1218 18,6% 1431,6 20,7%
A2 1002 18,3% 1098 18,6% 1137,6 17,4% 1233,6 17,8%
Bl 1900,8 34,7% 2013,6 34,2% 2184 33,4% 2218,8 32%
B2 15264 27,9% 16452 27,9% 1740 26,6% 1770 25,5%
C1 128,4 2,3% 126 2,1% 184,8 2,8% 189,6 2,7%
C2 19,2 0,4% 36 0,6% 68,4 1% 84 1,2%
Hors catégorie 18 0,3% 7,2 0,2% 7,2 0,2% 3,6 0,1%
Total 5478 100% 5892 100% 6 540 100% 6931,2 100%

Source : Agence Nationale des Infrastructures Numériques et des Fréquences (ANINF)










